REGIMENTO

IN
TER
NO

DA SOCIEDADE BRASILEIRA
DE ANGIOLOGIA E

DE CIRURGIA VASCULAR
DO RIO DE JANEIRO

SBACVSR]

Sociedade Brasileira de Angiologia e de
Cirurgia Vascular do Rio de |aneiro



CAPITULO |

INTRODUCAO

Art. 1°. A Sociedade Brasileira de Angio-
logia e de Cirurgia Vascular do Rio de Ja-
neiro, também conhecida como SBACV-RJ,
é uma associagdo regida por seu Estatuto
Social e, nos termos dele, por este Regi-
mento Interno.

Art. 2°. O presente Regimento Interno dis-
pde sobre a regulamentagdo do Estatuto
Social da SBACV-RI.

CAPITULO Il

DO QUADRO
DE ASSOCIADOS

Art. 3°. Em conformidade com o Esta-

tuto Social, os requisitos e as condigdes
técnicas exigidas para a admissdo e
progressdo de categoria dos associados
da SBACV-RJ sdo de conhecimento pu-

blico, vinculados, restritivos e progres-
sivos entre si.

§1°. Os pedidos de inscrigdo e alteragdo de-
verdo ser apresentados por escrito, na forma




dos formularios disponibilizados pela SBAC-
V-Nacional e dirigidos a SBACV-R].

§2°. Compete ao solicitante encaminhar toda
a documentagio comprobatéria da sua con-
dicdo de progressao de categoria, bem como
apresentar os esclarecimentos e comple-
mentos que venham a ser solicitados.

§3°. Sobre os critérios de ingresso e
progresséo de categoria entende-se:

L. Pablicos: registrados no Cartério de Re-
gistro de Pessoas Juridicas, acessiveis a
qualquer pessoa;

II. Vinculados: a alteragdo de uma catego-
ria para a outra exige o cumprimento/
enquadramento integral nos critérios
da categoria anterior;

III. Progressivo: a alteragdo ocorrera sem-
pre para a categoria seguinte, respeita-
dos os critérios e dispositivos constan-
tes do Estatuto Social; e

IV. Restritivos: os itens e critérios de pro-
gressdo de categoria sdo entendidos e
interpretados da forma mais restritiva
possivel, sendo vedado o que néo esti-
Ver expresso/escrito.

Art. 4°. Os critérios e condigdes de ingres-
so e progressdo de categoria serdo consi-
derados com vistas aos objetivos sociais
da SBACV-RJ, de forma que, em todos os
casos, a avaliacdo dos critérios somente
considerard aqueles trabalhos, projetos,
titulos, avaliagbes e quaisquer outros do-
cumentos relacionados as especialidades

de Angiologia e de Cirurgia Vascular e das
suas respectivas Areas de Atuagéo.

§1°. Fica esclarecido que o Titulo de Espe-
cialista em Angiologia e/ou Cirurgia Vas-
cular necessario ao ingresso na categoria
de associado Efetivo é aquele Titulo de
Especialista obtido pela prova/concurso
de especialista da SBACV-Nacional.

§2°. Fica ressalvado que todos os traba-
lhos, eventos, cursos, publicagdes, titulos
e outros documentos que constem no
Estatuto Social e/ou Regimento Interno
como critério para progressdo de catego-
ria serdo sempre relativos as especialida-
des de Angiologia e de Cirurgia Vascular
e das suas respectivas Areas de Atuago,
sendo que aqueles feitos em/para outras
areas, ainda que relacionadas a medicina,
nao serdo considerados para fins de pro-
gressdo nesta associagao.

Art. 5°. Para a andlise de condigdes de pro-
gressdo de categoria com fundamento na
pontuagdo atribuida pela Comissao Nacional
de Acreditagdo (CNA), fica estipulado que
somente serdo aceitos cursos/eventos cujo
candidato e o evento estejam devidamente
registrados junto a CNA, respeitadas as con-
digdes do artigo supra, sendo que o solicitan-
te deveré encaminhar todo o material e com-
provantes necessérios a andlise, tais como o
Certificado e a Comprovagcao dos pontos.
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Paragrafo Unico. Excepcionalmente serdo
aceitas as pontuagBes dos cursos e eventos



devidamente registrados no CNA e que foram
concluidos até 30 de outubro de 2013 e nos
quais o candidato tenha participado mas néo
tenha solicitado seu registro no evento, desde
que cumpridos os demais quesitos relaciona-
dos a este critério. A partir de 1° de novembro
de 2013 somente serdo aceitos os pontos dos
cursos registrados na CNA se a pontuagio
também estiver registrada na mesma.

Art. 6°. Em caso de ddvida sobre o enqua-
dramento dos associados nos critérios de
progressdo de categoria, o entendimento
da SBACV-RJ sera protecionista em rela-
a0 a associagdo, ou seja, em caso de ambi-
guidade ou subjetividade sobre a condicao
de progressdo de categoria, o associado
ndo serd alterado de categoria, a fim de
proteger o interesse coletivo.

Art.7°. A Diretoria avaliard, por decis&o cole-
giada, a adequagdo dos candidatos as condi-
¢des atuais da categoria a qual estdo enqua-
drados e, posteriormente, a adequagéo aos
critérios de progressdo do Estatuto Social.

§1°. Serdo aprovados para progressdo de
categoria os associados que preencherem
os requisitos intrinsecos da categoria a
que pertencem e atenderem aos critérios
da categoria pleiteada, nos termos das
normas das SBACV-RJ e SBACV-Nacional.

§2°. Os associados que permanecerem
na categoria Efetivo em virtude de di-
reito adquirido e desejarem progredir
para a categoria de Titular deverdo
comprovar o atendimento integral aos
critérios atuais da categoria Efetivo, na
solicitagdo da progresséo.

Art. 8°. As solicitagdes de progressio de
categoria que apresentarem necessidade
de andlise de enquadramento aos critérios
estatutérios e/ou expectativa do direito
dos associados serdo encaminhadas para a
Secretaria da SBACV-RJ, que remeterd as
solicitagdes para apreciagdo da Diretoria
da SBACV-RJ.

§1°. A Diretoria devera responder a soli-
citacdo em até 03 (trés) meses do envio
do pleito, contados a partir do primeiro
dia 1til seguinte a data do comprovante
de recebimento do pleito.

§2°. As reunides do colegiado da Direto-
ria coincidirdo, preferencialmente, com
eventos ou atividades da SBACV-RJ.

Art. 9°. Os recursos apresentados em
virtude de negativa de progressdo de ca-
tegoria serdo apresentados a Diretoria da
SBACV-Nacional, na forma de seu Estatuto
Social e Regimento Interno.



CAPIiTULO Il

DA ORGANIZACAO
EFUNCIONAMENTO

Art. 10. Os procedimentos dos érgéos da
SBACV-RJ obedecerdo ao disposto no Es-
tatuto Social, sendo que a organizagdo das
reunides compete ao Secretario da SBAC-
V-RJ, sempre com vistas a maior eficiéncia
e eficacia da Ordem/Pauta do dia, inclusive
com a formagdo de grupos de trabalho es-
pecificos, se for o caso.

Art.11. Para fins de registro das reunides fica au-
torizada, quando possivel e permitido conforme
as regras estatutarias, a gravagao das reunides.

Art. 12. Nas reuniées das cornissées tempora-
rias e clentificas e na Assembleia Geral, compete
sempre ao Presidente da SBACV-R] a abertura
da reunido, com a leitura do Edital, sendo que, se
for o caso, nos termos do Estatuto Social, 0 Pre-
sidente solicitard que os candidatos a Presidéncia
da Mesa e Secretario da Mesa se apresentem.

Parigrafo Unico. Apés a apresentagio
dos candidatos a Presidente e Secretario da
Mesa, havendo mais que um candidato, es-
tes serdo escolhidos por maioria simples dos
presentes e voto aberto.

Art. 13. A SBACV-RJ, juntamente com a SBA-
CV-Nacional e na busca de seus objetivos so-
ciais, promovera eventos e reunides cientificas
voltadas aos seus associados, que poderdo ser
realizados em parceria ou isoladamente.

§1°. Para que o evento, reunido ou encontro
sejam considerados oficiais da SBACV, ou seja,
possa utilizar o Selo-Chancela, a SBACV-R]
devera comunicar sua intencio a SBACV-Na-
cional com, no minimo, 120 (cento e vinte) dias
de antecedéncia e o evento ndo podera coinci-
dir com outro de cunho nacional.

§2°. A SBACV-RJ, ao organizar qual-
quer evento que utilize o Selo-Chan-
cela SBACV, deverd zelar pelo bom
nome da Associagdo, respeitando sua
condigdo e capacidade de execugdo e
arcando com todas as despesas, custos
e responsabilidade civil.

Art. 14. Para auxiliar os érgaos administrativos
estatutarios da Associagdo no cumprimento de
seus objetivos sociais, a SBACV-RJ contaré com
corpo de colaboradores, empregados contra-
tados dentro das normas legais vigentes e re-
munerados pelo padrdo de mercado, sendo que
suas atribuigoes e funcdes serdo determinadas
pelo Presidente, em conjunto com o Secretario
e com o Tesoureiro, da Diretoria da SBACV-R]J.



§1°. Os empregados e colaboradores contra-
tados s3o subordinados ao Presidente da Di-
retoria e orientados, no limite de suas fungges,
pelo Secretario e Tesoureiro da SBACV-RI.

§2°. Havendo empregado designado para
funcbes de geréncia, também denominado
Superintendente Geral, o corpo de emprega-
dos sera dirigido por ele, que se reportard ao
Presidente da Diretoria da SBACV-R.

§3°. O Superintendente Geral devera zelar
pelo cumprimento das fungdes descritas nos
quadros de fungdes por seus empregados,
colaboradores e terceiros contratados, bem
como pela qualidade do servigo prestado.

§4°. Os colaboradores e empregados da SBA-
CV-RJ néo devem atender solicitacSes parti-
culares dos associados que néo estejam rela-
cionadas as suas fungdes, sendo que qualquer
solicitagdo ou reclamagdo particular deve ser
encaminhada ao Presidente ou Secretario da
SBACV-R], para que oriente o corpo de em-
pregados e colaboradores.

Art.15. A SBACV-R] disporé de empregados e/ou
prestadores de servigos em niimero estritamente
necessario ao desenvolvimento de seus objetivos,
podendo a Diretoria da SBACV-RJ terceirizar as
atividades que julgar convenientes, respeitados os
limites e condiges do Estatuto Social, bem como
os critérios de selecdo, cotagdo e contratagdo.

Art. 16. Nos termos do Estatuto Social
sdo facultados ao colegiado da Direto-
ria da SBACV-RJ a criagdo e extingdo

de grupos de trabalho para atividades e
funcdes especificas.

§1°. A criacdo de grupos de trabalho ndo
especificados neste Regimento, deverd
atender aos objetivos especificos das ativi-
dades para os quais foram criados, sendo
que o cronograma de atividades, orgamen-
to e execugdo deverdo ser acompanhados
e devidamente autorizados pelo Presiden-
te e Tesoureiro da SBACV-RI.

§2°. Havendo necessidade os grupos de tra-
balho poderéo ter Coordenadores nomeados
pelo Presidente da Diretoria da SBACV-RJ e
destituidos a qualquer tempo.

§3°. Havendo interesse e mediante anéli-
se da conveniéncia os grupos de trabalho
poderdo ser abertos para participagdo
dos associados, nos termos e condi¢bes
definidos em sua criacéo.

Art. 17. As reunides de trabalho das comis-
sbes e dos érgdos, cujas atas ndo sdo de
registro obrigatério em Cartério, deverdo
observar o principio da economia, poden-
do, inclusive, utilizar meios de comunica-
cdo ndo presenciais (eletrénicos), desde
que se atinjam as finalidades pretendidas.

Art. 18. No exercicio de suas atividades o
Presidente e o Secretério da Diretoria da
SBACV-RI poderio elaborar procedimentos
a fim de organizar e estabelecer uma meto-
dologia sinérgica na relagdo com a SBACV-
-Nacional e demais regionais.



CAPITULO IV

CONTRATACAO
DE SERVICOS,
COMPRAS E
REEMBOLSOS

Art. 19. As contratagbes de obras, servi-
¢os e compras da SBACV-R] obedecerdo
as disposigdes deste Regimento Interno,
ressalvadas eventuais regras ptblicas em
casos de Convénios ou Parcerias com or-
gdos publicos.

Art. 20. Nos procedimentos realizados
serdo observados os principios basicos da
legalidade, eficiéncia, impessoalidade, mo-
ralidade, igualdade, publicidade, probida-
de, julgamento objetivo e dos que lhe sdo
correlatos, destinando-se a selecionar a
proposta mais vantajosa para a SBACV-RI.

Art. 21. As despesas dos membros inte-
grantes dos 6rgdos estatutarios e comis-
sbes da SBACV-R], no estrito exercicio
de suas atividades sociais, serdo pagas ou
reembolsadas mediante autorizagao prévia
do Presidente e Tesoureiro, respeitados os
critérios de valor estabelecidos neste Re-
gimento.

Art. 22. As despesas dos empregados e
colaboradores contratados pela SBACV-R],
no exercicio de suas fungdes, serdo supor-
tadas pela SBACV-RJ nos limites e critérios
deste Regimento, dos contratos de traba-
lho e/ou dos contratos de prestacdo de
servigos, quando terceirizados.

Art. 23. O Presidente da Diretoria poders,
nos termos do Estatuto Social, delegar fun-
¢bes de representagdo nas atividades ofi-
ciais da SBACV-RJ e para aquelas as quais
for convidado, estabelecendo as funcoes e
atividades objeto da delegacao.

§1°. Nos eventos e atividades em que o
Presidente for convidado para represen-
tar a SBACV-RJ por interesses do anfi-
trido do evento, a SBACV-RJ nio arcara
com os custos de participagdo, viagem e/
ou estadia, competindo ao anfitrido inte-
ressado arcar com estes custos.

§2°. Quando necessario o custeio da
participacdo de representantes SBACV-
-RJ em eventos e/ou encontros relacio-
nados aos interesses e ao objeto social
da Associacio ficara limitado a Ol (uma)



pessoa, facultado ao Presidente ir pesso-
almente ou escolher o mais indicado.

§3°. Néo se confunde a representagdo da
SBACV-R]J em eventos e/ou encontros com
o envio de equipe técnica operacional para
o exercicio de atividade/fungdo especifi-
ca no interesse da Associagdo, tais como:
alocagdo e envio de equipe de profissionais
para gerenciar/recepcionarem reunides,
estandes e outras atividades da SBACV-R],
ainda que em eventos oficiais ou ndo, mas
sempre com foco as fungdes da Associa-
cao, sendo que, neste caso, aplicam-se as
disposigdes especificas deste capitulo em
relagdo aos colaboradores profissionais.

Art. 24. Em caso de cursos e eventos inter-
nacionais a participacdo de representantes
da SBACV-RJ dependera de prévia anuén-
cia da SBACV-Nacional, na forma do Esta-
tuto Social e Regimento Interno destas.

Art. 25. Todos os casos de reembolso de
despesas ou pagamento de custas pela
SBACV-R] sdo limitados ao periodo neces-
sario para a execugdo da funcéo, aplican-
do-se as demais regras de autorizagdo nos
termos deste capitulo e, ainda, o seguinte:

I. £ vedado o reembolso ou pagamento de cus-
tos de viagem e estadia de acompanhante;
II. Em caso de viagem para eventos ou reu-
nides programados cabera a SBACV-RJ
encaminhar ao associado, com no mi-
nimo 03 (trés) dias de antecedéncia, as
opgdes de dia/horéario. O prazo de res-

posta do associado sera de 24 (vinte e
quatro) horas, a contar do envio da co-
municagdo. Em caso de atraso na con-
firmacdo da reserva caberd ao associa-
do arcar com os custos da diferenca de
tarifa, passagem e demais encargos;

III. Em caso de urgéncia ou emergéncia
devidamente justificada e autorizada
pelo Presidente da SBACV-R], serdo
enviadas as opgdes assim que confir-
mado o compromisso e o associado
deveré responder na metade do tem-
po entre a convocagdo ao associado e
a reunido, sempre buscando o menor
onus a associacdo. Em caso de atraso
na confirmacdo da reserva cabera ao
associado arcar com os custos da di-
ferenca de tarifa, passagem e demais
encargos;

IV. No caso de alteracdo de voo ja reser-
vado feita por motivos particulares e/
ou em caso de alteragdes na reserva ja
confirmada pelo associado, ainda que a
confirmacéo tenha sido feita antes do
prazo limite estabelecido no item ante-
rior, também caberd ao associado arcar
com os custos e demais encargos da di-
ferenca da tarifa de estadia e passagem;

V. Em caso de despesas arcadas pela

SBACV-R] em virtude de cancela-
mento, late check-in, no-show, alte-
racdes de categoria e condigdes e/
ou atitudes semelhantes do associa-
do em transporte aéreo ou estadia ja
confirmada, este reembolsara a SBA-
CV-RJ os valores ja dispensados ou
quaisquer prejuizos que causar;



VI. Havendo transporte de avido as pas-

sagens disponibilizadas estardo res-
tritas a classe econdmica e condi¢bes
normais. Em caso de solicitacdo espe-
cial (tais como localizacdo de assen-
to, refeicdo especial, entre outras) os
custos adicionais serdo arcados pelo
interessado;

VIIL. O reembolso de transporte terrestre

- taxi ou quilometragem, esta limitado
ao transporte entre aeroporto x hotel e
hotel x local do compromisso designa-
do. Os custos de transporte para ativi-
dades particulares nédo serdo reembol-
sados pela SBACV-RI.

VIII. Os locais da hospedagem dos asso-

IX.

ciados/representantes serdo designa-
dos pela SBACV-RI. Todas as despesas
particulares devem ser arcadas pelo
associado/representante;

Os custos de transporte e hospeda-
gem dos associados/representantes da
SBACV-R] serdo, sempre que possivel,
faturados diretamente pela SBACV-RJ
até o limite estabelecido e justificado
nos termos deste Regimento. Em caso
de custos excedentes compete ao as-
sociado/representante  responsabili-
zar-se pelos mesmos e, se for o caso,
reembolsar a Associagdo;

X. Quando os custos estiverem relaciona-

dos a eventos organizados em hotéis
ou centros de convengdes, os valores
méximos arcados pela SBACV-R] de
estadia e refeigdo serdo limitados pelo
valor de estadia e refei¢cdo do Hotel, em
acomodacbes executivas/normais;

XI. Quando os custos ndo estiverem rela-

cionados a eventos organizados dentro
de Hotéis, e nos casos em que couber
reembolso, os valores maximos de
pagos/reembolsados por refeigdo aos
associados/representantes  equivale
a R$ 100,00 (cem reais), atualizados
anualmente pelo IGP-M/FGV, a contar
desta data, e mediante apresentagdo do
comprovante respectivo;

XII. Quando autorizado o reembolso de

transporte terrestre e refeicdo (enten-
dendo-se como refeicdo somente café-
-da-manh3, almogo e jantar) sera feito
mediante apresentagdo do original do
comprovante de pagamento (Nota Fis-
cal/Recibo devidamente identificado),
contendo discriminagdo a respeito do
local de origem e destino ou, no caso
de refeigdo, descricio do consumo,
acompanhados de esclarecimentos do
solicitante, quando for o caso;

XIII. As despesas com refei¢des duran-

te os trabalhos dos érgéos (reunides,
assembleias, trabalho das comissdes,
entre outros previstos) serdo provi-
denciadas, disponibilizadas e organi-
zadas diretamente pela SBACV-RJ, ob-
servando o atendimento mais eficiente
as necessidades e mediante Recibo/
Nota Fiscal unica contra a SBACV-RJ,
que serd arquivada com a justificativa
para a compra; e

XIV. £ vedado, em qualquer caso, o pagamen-

to de despesas com bebidas alcodlicas
e passeios particulares dos associados/
representantes, ainda que durante o pe-



riodo de trabalho e/ou representagéo da
SBACV-R]. Caso estas despesas venham
a ser inclusas na fatura, o responséavel re-
embolsard a SBACV-RJ dos valores.

§1°. O ndo cumprimento pelo associado/
representante das normas e procedimen-
tos de pagamento de despesas particula-
res, atrasos, alteragdes e/ou reembolso de
despesas faculta 8 SBACV-RIJ suspender o
pagamento de qualquer despesa futura da
pessoa, ainda que em fungdo do exercicio
do cargo, até que seja sanada a pendéncia
e regularizada a situacao.

§2°. Qualquer excegdo as regras expostas
neste artigo deverd ser expressamente
autorizada ou referenciada pelo colegiado
da Diretoria e registrada em Ata arquiva-
da na sede da SBACV-RI.

Art. 26. Para as pequenas “despesas dia-
rias” como, por exemplo, suprimentos de
copa, 4gua, correio, condugdo, pedégio,
revista, jornal, material de limpeza, escri-
torio, manutencdo e kit de primeiros so-
corros, copias de documentos, despesas de
cartério, lavanderia, despesas com diarista
de copa/limpeza, motoboy e cartdes de vi-
sita sera disponibilizado um valor de “Fun-
do Fixo" mantido na sede da SBACV-RJ aos
cuidados do Tesoureiro.

§1°. O valor do “Fundo Fixo” é de R$
1.000,00 (mil reais), atualizado trimes-
tralmente pelo IGP-M/EGV a contar
desta data. O valores integrantes do

“Fundo Fixo” serdo repostos conforme a
necessidade e sempre mediante a apre-
sentacdo dos comprovantes.

§2°. As despesas diarias que ndo su-
perarem ao limite do “Fundo Fixo” por
contratacdo nio necessitam de cotacdo
formal, sendo suficiente apenas pesquisa
telefénica sobre o valor.

Art. 27. As contratacées de obras, servi-
cos e compras pela SBACV-R] que exce-
derem ao valor de “Fundo Fixo” deverdo
ser formais (por escrito) e dependerdo
de cotacdo com 03 (trés) orcamentos, a
serem arquivados junto com ao contrato
para eventual consulta.

§1°. As propostas apresentadas para
servicos especificos deverdo incluir o
valor total do custo envolvido como, por
exemplo, as despesas de hospedagem,
transporte, alimentag&o e deslocamento
dos prestadores.

§2°. Em qualquer caso de compra ou servi-
¢os a andlise das propostas levard em con-
sideragdo ndo somente o valor proposto,
mas o custo-beneficio e a qualidade (técnica
X prego).

§3°. Em caso de impossibilidade de
comparacdo de pregos em razdo de
especificidade técnica, qualidade ou au-
séncia de outro prestador compativel
COm 0 servigo serd anexada ao processo
de selegdo a justificativa.



§4°. Em caso de obras necessérias e/ou
urgentes, fica dispensada a cotagdo quando
for impossivel ou houver risco de prejuizo,
sendo que, neste caso, a decisdo deverd ser
referendada pela Diretoria da SBACV-RI.

§5°. Em caso de contratado de presta-
cdo de servios regulares e vinculados a
contratos j& existentes, tais como agéncia
de viagem, correio, empresa de motoboy,
cartérios etc, fica dispensado o processo
de cotagdo, uma vez que deve ser feita no
momento da contratagdo original.

Art. 28. Na eventualidade de compras e
contratagdo de servicos em razdo de par-
cerias, contratos, acordos e convénios
com 6rgdos publicos, serdo respeitadas
as normas especificas dos 6rgéos, sendo
que em caso de acordo de patrocinio e
convénios com empresas privadas serao
respeitadas as normas especificas se es-
tas forem mais restritivas.

Art. 29. Além do valor, serdo considerados na
avaliagdo e escolha dos produtos e servicos
contratados a adequacdo, melhor técnica, re-
putagdo da contratada e condigdes propostas.

Art. 30. Os terceiros contratados para
a prestagdo de servicos em que seja ne-

cessario o acesso a informacdes dos as-
sociados/representantes ou da prépria
SBACV-RJ assinardo Termo de Confiden-
cialidade, responsabilizando-se por si e
seus colaboradores.

Art. 31. Eventos de confraternizacao,
encontros festivos e distribuicdo de
brindes deverdo ser aprovados pela Di-
retoria da SBACV-RJ, respeitado o ob-
jetivo social da entidade e a forma de
contratagdo. Os critérios de convite e
distribuicdo serdo definidos na reunido
de aprovagao.

§1°. A distribuigio de brindes aos asso-
ciados, colaboradores e/ou parceiros,
em qualquer circunstancia, deve estar
vinculada a patrocinio ou receita espe-
cifica, sendo vedado o custeio pela re-
ceita ordinaria da SBACV-RJ.

§2°. Nos eventos, festividades, comemo-
ragdes e encontros oficiais de que trata
este artigo serd permitido a SBACV-R]
oferecer e arcar com os custos de bebi-
das alcodlicas aos participantes convida-
dos, desde que a quantidade e qualidade
sejam contratadas previamente e vin-
culadas a receita especifica do evento/
patrocinio.
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CAPITULO V

DO USO DE
MARCA E
CHANCELA

Art. 32. O nome da associagao, seu logoti-
po e demais signos distintivos somente po-
derdo ser utilizados em consonancia com
0s objetivos sociais.

Parégrafo Unico. Pronunciamentos ofi-
ciais em nome da SBACV-R] somente
poderdo ser feitos pelo seu representante
legal, nos termos do Estatuto Social, sen-
do que o uso da Chancela ndo autoriza

qualquer forma de representagdo e ndo
se confunde com outorga de procuracio.

Art. 33. A disponibilizagdo do Selo-Chan-
cela SBACV a evento privados, publicos ou
mistos, relacionados aos objetivos sociais
da SBACV-R]J, dependera de prévia auto-
rizagdo da SBACV-Nacional e do preen-
chimento de todos os requisitos previstos
no Estatuto Social e Regimento Interno de
ambas as associagoes.

Art. 34. Os eventos beneficiados pela
visibilidade e credibilidade trazida em
virtude do uso do Selo-Chancela SBACV
reverterdo parte do resultado aos fins so-
ciais da SBACV-RJ e SBACV-Nacional, da
seguinte forma:

I. Para todos os eventos, divulgar o pré-
ximo Congresso Brasileiro da SBACV-
-Nacional nos meios de comunicacio
e midia do evento (tais como encartes,
folder etc.);

II. Em eventos com taxa de inscricdo
Unica (ainda que o valor da taxa
Unica seja parcelado pela organiza-
dora): reverter para a SBACV-Nacio-
nal o valor equivalente a 5% (cinco
por cento) do total das inscri¢des do
evento, tomando por base o valor
bruto e normal da inscricdo e, ain-
da, ficando claro que estdo incluidos
no calculo o nimero total de pesso-
as participantes do evento, inclusive
aquelas que receberam sua inscrigdo
em troca de patrocinio;



III. Cursos mensais ou eventos cuja
taxa de inscricdo/participagdo se-
jam divididos em mensalidades/
parcelas: reverter para a SBACV o
valor equivalente a 5% (cinco por
cento) do valor bruto cobrado em
virtude das matriculas/inscri¢bes
dos participantes e, também, 5%
(cinco por cento) do valor bruto co-
brado de cada mensalidade/parcela,
tomando por base o valor normal e CAPITULO VI
incluindo no célculo o nimero to-

tal de participantes, independente- DAS
mente de sua participagdo ser em

virtude de patrocinio, parcerias P U B LI CAgO ES
com empresas, descontos, trocas,
acordos etc,;

IV. Eventos organizados exclusivamente
por érgdo publico ou cuja participa-
cdo total é gratuita: sem reversao fi-
nanceira aos fins sociais da SBACV.

Par4grafo Unico. Em que pese o Se-
lo-Chancela SBACV ser propriedade
intelectual da SBACV-Nacional e con-
siderado o objetivo social comum da
SBACV-Nacional e da SBACV-RJ], 60%
(sessenta por cento) do valor recebido Art. 35. A SBACV mantera regularmen-

em virtude de cada cessdo do Selo-Chan- te as seguintes publicagdes impressas
cela SBACV serd destinado a SBACV-R], e/ou eletrénicas: Boletim Informativo
desde que o evento tenha ocorrido no e Revista de Angiologia e de Cirurgia
ambito do Estado do Rio de Janeiro e Vascular.

ainda que o valor seja encaminhado di-

retamente & SBACV-Nacional, sendo que Parégrafo Unico. As publicagdes oficiais
esta porcentagem poderd ser objeto de serdo encaminhadas gratuitamente para
alteragdo futura em reunido da Camara os associados e membros quites com a
de Representantes da SBACV-Nacional. Tesouraria, nos enderecos cadastrados.



Art. 36. O Estatuto Social, o Regimento
Interno e demais normas da SBACV-RJ
terdo sua versdo atualizada disponivel
no site oficial da associacdo e serdo en-
caminhados eletronicamente aos asso-
ciados sempre que houver alteragéo.

Art. 37. O Boletim Informativo destina-se
a publicagdo das atividades associativas
da SBACV-RJ e da SBACV-Nacional, sob
a responsabilidade do Secretario-Geral e
Diretor de Publicagdes da SBACV-RJ.

Art. 38. A Revista de Angiologia e de Cirur-
gia Vascular é o instrumento de comunicagdo
oficial destinado aos seguintes objetivos:

1. Publicar artigos cientificos com interesse
para a comunidade médica, adequada-
mente documentados e revisados por
especialistas;

II. Fornecer aos angiologistas e cirurgies
vasculares educacdo continuada e in-
formagbes apoiadas em investigagbes
clinicas e laboratoriais;

III. Promover a divulgagdo da informacéo
sobre o desenvolvimento dos multiplos
campos da angiologia, cirurgia vascular
erespectivas areas de atuagdo, quer em
nivel nacional ou internacional, inclusi-
ve para especialistas de areas afins;

IV. Zelar pelo controle da divulgacdo de
eventual conflito de interesses de au-
tores, para que estes sejam declarados;

V. Apoiar, multiplicar e relatar a politica
médica da SBACV-Nacional e SBACV-
-RJ, com independéncia, objetividade e
apropriada responsabilidade editorial;

VI. Outras publicagdes e assuntos, rela-
cionados a temas de angiologia, ci-
rurgia vascular e respectivas areas
de atuacdo.

Art. 39. Os artigos publicados na Revista
de Angiologia e de Cirurgia Vascular re-
presentardo as opinides dos autores e ndo
refletirdo a politica oficial da SBACV-R], de
sua diretoria e administracio, dos membros
da SBACV-RJ, das instituigdes as quais os
autores sejam filiados ou mesmo do seu
corpo editorial, a menos que seja especi-
ficado e claramente documentado.

Art. 40. A SBACV-R] é proprietaria da
marca Revista de Angiologia e de Cirur-
gia Vascular, respondendo e zelando por
sua administracdo e garantindo autono-
mia e independéncia ao seu Corpo Edi-
torial no que se refere aos aspectos téc-
nicos da selegdo e publicacdo dos temas
relativos aos artigos cientificos.

Art. 41. A Revista de Angiologia e de
Cirurgia Vascular serd de competéncia
institucional e editorial do Diretor de
Publicagdes, mediante aprovagdo final
do contetdo pelo Presidente da Diretoria
da SBACV-RIJ.



CAPIiTULO VII

DAS
REUNIOES
CIENTIFICAS

Art. 42. A SBACV-R] promovera, mensal-
mente, reunides cientificas com seus asso-
clados e membros colaboradores, median-
te a apresentagéo de trabalhos e pesquisas
e de debates sobre temas relacionados a
angiologia, cirurgia vascular e respectivas
areas de atuacio.

Paragrafo Unico. O local, data e horario
das reunides cientificas deverd ser pre-
viamente disponibilizado aos associados
e membros colaboradores.

CAPITULO VIII

DOS
ENCONTROS
DA SBACV-RJ

Art. 43. A SBACV-R] promoverd, anu-
almente, um evento de cunho cientifico,
denominado “Encontro de Angiologia e de
Cirurgia Vascular do Rio de Janeiro”.

Parégrafo Unico. Os Encontros da SBA-
CV-RI serdo realizados em agenda a ser
definida pela Diretoria da SBACV-RI.




CAPITULO IX

DO CONGRESSO
BRASILEIRO

Art. 44. A SBACV-R] poderé concorrer e,
eventualmente, promover os congressos da
SBACV-Nacional, respeitados os requisitos e
procedimentos previstos no Estatuto Social e
Regimento Interno da SBACV-Nacional.

Art. 45. Aprovado o pedido da SBACV-R]
para sediar o Congresso Brasileiro, a co-
missdo Executiva do Congresso podera so-
licitar a Diretoria Nacional, a titulo de em-
préstimo, a importéancia correspondente a
5% (cinco por cento) do valor recebido pela
SBACV-Nacional em forma de anuidade
dos associados.

§1°. A base de célculo do empréstimo
corresponderd ao valor das anuidades
do ano imediatamente anterior ao da
aprovacdo da SBACV-RJ como sede do
Congresso Brasileiro.

§2°. A SBACV-RJ devolverad o valor em-
prestado pela SBACV-Nacional, devida-
mente corrigido pelo IPCA/IBGE, na oca-
sido da apresentacdo de contas e balango
financeiro, descontando, portanto, este va-
lor antes do computo do resultado liquido.

Art. 46. Em até 60 (sessenta) dias corridos
ap6s a finalizagdo do Congresso sediado
pela SBACV-R] e antes do final do ano-
-exercicio, a Comissdo Executiva deverd
apresentar a Diretoria Nacional o balango
financeiro do Congresso.

§1°. Depois de pagos os custos do evento

e provisionadas despesas a vencer, ha-




vendo resultado positivo financeiro da
realizagdo do Congresso - Superdvit,
este serd revertido aos objetivos sociais
da SBACV, repartidos da seguinte forma:
sendo 35% (trinta e cinco por cento) do
superavit total destinado a SBACV-Na-
cional e 65% (sessenta e cinco por cento)
destinado a SBACV-RJ, sendo que essa
porcentagem podera ser alterada em
reunido da Cémara de Representantes
da SBACV-Nacional.

§2°. A SBACV-RJ, enquanto sede e or-
ganizador, arcara com eventual prejuizo
financeiro do Congresso.

Art. 47. A SBACV-R], independentemente
de sediar o Congresso Brasileiro, permiti-
ra a divulgagdo do mesmo em seus eventos
cientificos oficiais ou apoiados pela SBAC-
V-Nacional.

Paragrafo Unico. Todo o material pu-
blicitario serd de responsabilidade da
Comissdo Executiva do Congresso, que
devera solicitar o espago necessario com
antecedéncia suficiente.

CAPITULO X

DAS

COMISSOES
CIENTIFICAS

Art. 48. A SBACV-R] poderad constituir
comissdes cientificas voltadas ao estudo,
debate, planejamento, organizacdo e ou-
tras atividades relacionadas a angiologia,
cirurgia vascular e respectivas areas de
atuacdo, também denominadas Departa-
mentos Cientificos.

Art. 49. Sio funcées consultivas dos De-
partamentos Cientificos:

I. Assessorar a Diretoria da SBACV-RJ nos
seus temas especificos;
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II. Emitir parecer quando solicitado pela
Diretoria da SBACV-RJ;

III. Elaborar Guias ou Manuais sobre o
tema especifico de cada Comissdo,
quando solicitado pela Diretoria da
SBACV-RJ;

IV. Fiscalizar o desenvolvimento da area
no ambito da SBACV-RJ;

V. Estabelecer critérios minimos de pro-
cedimentos, atualizando-os periodi-
camente;

VI. Organizagao de féruns de debate tema-
ticos; e

VII. Atuar no intercambio com especiali-
dades afins.

Art. 50. Os Departamentos Cientificos
serdo coordenados pelo Diretor Cientifi-
co e compostos por um nimero suficien-
te de membros, Titulares ou Efetivos da
SBACV-RJ, indicados pelo colegiado da
Diretoria da SBACV-RI.

CAPITULO XI

DAPRESTACAO

DE CONTAS E
AUDITORIA

Art. 51. A apreciagdo das contas, balangos
patrimoniais e demonstragdes realizadas
em cada exercicio social da SBACV-RJ de-
vem obedecer ao seguinte procedimento:

L. O Tesoureiro da gestéo corrente devera pro-
videnciar o acesso a documentos, esclareci-
mentos de dividas e relatérios solicitados
pelo Presidente e Tesoureiro da gestdo do
exercicio anterior, para fins de elaboragdo
das contas, do balanco patrimonial e das



demais demonstragdes de desempenho
financeiro e contabil que julgarem neces-
sarias e encaminharem, no prazo de até
03 (trés) meses do término do exercicio, os
documentos ao Conselho Fiscal;

II. O Conselho Fiscal receberd a documen-
tagdo e reunir-se-a junto com o Tesou-
reiro da gestdo cujas contas estdo sendo
auditadas para esclarecimentos, poden-
do, quando necessario, solicitar o supor-
te de contador independente e/ou que
atuou na gestdo em andlise e emitird o
competente parecer para ser encami-
nhado ao Presidente da gestdo corrente,
para apresentagdo a Assembleia Geral;

III. O Presidente em exercicio submeterd a
apreciagdo da Assembleia Geral as contas,
balangos patrimoniais e demonstracges rea-
lizadas no exercicio social anterior, acompa-
nhado do Presidente e Tesoureiro da gestdo
cujas contas estdo sendo apresentadas, bem
como do parecer do Conselho Fiscal e even-
tuais consideragdes que tenham a fazer; e

IV. A Assembleia Geral deliberaré pela apro-
vacdo das contas ou, se for o caso, soli-
citard esclarecimentos e deliberard pela
apuragdo das eventuais irregularidades.

Art. 52. Na hipdtese das contas no serem apro-
vadas, a Assembleia Geral determinara as regras
para a escolha da empresa de auditoria indepen-
dente a serem observadas pelo Presidente em
exercicio no momento da contrataggo.

§1°. As contas e o parecer da auditoria
serdo apresentados na Assembleia Geral
subsequente para apreciaco.

§2°. A contratacdo de empresa de au-
ditoria em conformidade com os cri-
térios estabelecidos pela Assembleia
Geral serdo arcadas pela SBACV-R],
sendo que, caso a contratagdo ndo siga
os critérios, os custos serdo arcados
pela pessoa fisica contratante.

§3°. Além de eventuais outros critérios, a
contratacdo de empresa de auditoria res-
peitard, no minimo, o procedimento de co-
tacdo mediante carta convite com a apre-
sentagdo de O3 (trés) propostas.

Art. 53. Ao final do mandato, o Tesoureiro
e o Presidente da Diretoria da SBACV-R]
cujo mandato estd encerrando entregario
ao Presidente e ao Tesoureiro do manda-
to que se inicia todas as folhas de cheque
pendentes de utilizagdo, uma relagdo com
as folhas de cheque ainda ndo compensa-
das, relagdo de contas pendentes de paga-
mento, senhas e informagdes bancérias,
bem como qualquer informagdo adminis-
trativa relevante.

Art. 54. Apés a eleigdo para a gestdo fu-
tura da Diretoria da SBACV-R] e antes do
final do mandato, o Presidente da gestdo
que estd se encerrando encaminharé aos
bancos a ata de elei¢do do Presidente e Te-
soureiro eleitos para o mandato seguinte, a
fim de informa-los da alteragio.

Art. 55. O Presidente e Tesoureiro da Direto-
ria da SBACV-RJ devem ter firma em Cartd-
rio localizado préximo a sede da SBACV-RI.



CAPITULO XII

DA MEDALHA
DO MERITO
VASCULAR
PROFESSOR
ANTONIO LUIZ
DE MEDINA

Art. 56. A Medalha do Mérito Vascular
Professor Anténio Luiz de Medina serd
concedida a associados e ndo associados
como reconhecimento por seu trabalho e
contribui¢do em beneficio da SBACV-RJ
e da promocao e defesa da satde nas es-
pecialidades de Angiologia e de Cirurgia
Vascular e das suas respectivas Areas de
Atuacao.

Art. 57. A Diretoria, por decisdo colegia-
da, poderé constituir comissdo tempora-
ria destinada a indicacdo, avaliacdo e es-
colha dos candidatos ao recebimento da
honraria.

Paragrafo Unico. A comissdo tempo-

réria de que trata este artigo devera ser
constituida por associados das catego-
rias Efetivo ou Titular e as decisdes da
comissdo temporaria serdo tomadas por
maioria simples dos seus membros.

Art. 58. A cada mandato eletivo poderédo
ser concedidas no maximo 06 (seis) meda-
lhas a associados, inexistindo limite para
concessdo a ndo associados da SBACV-RJ.




CAPITULO XII

DA MEDALHA
DO MERITO

VASCULAR
PROFESSOR
ANTONIO LUIZ
DE MEDINA

Art. 59. Poderdo ser criados outros Re-
gulamentos, Codigos, Manuais e Normas
de Conduta relacionados a atividades es-
pecificas, regras de atuacdo, cursos, entre
outros, sempre subordinados ao Estatuto
Social e ao presente Regimento Interno.

Art. 60. O presente Regimento Interno en-
tra em vigor em 31 de agosto de 2015, data
de sua aprovagéo pela Assembleia Geral.
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